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開催日：開催日： 2020年11月03日（火）
開催場所：開催場所： オンライン
種別：種別： 定例会（運営委員企画）
参加条件：参加条件： 会員以外の方も歓迎
後援：後援： （予定）経済産業省、男女共同参画学協会連絡会、日刊工業新聞社／モノづくり日本会

議

【開催案内】【開催案内】
2020年　JWEF女性技術者に贈る奨励賞授賞式と記念シンポジウム　2020年　JWEF女性技術者に贈る奨励賞授賞式と記念シンポジウム　

開催のご案内開催のご案内

「JWEF女性技術者に贈る奨励賞」（JWEF奨励賞）は、その働きにより、既存の社会や職場での意識や風習
を変革する成果をあげた若手女性技術者を表彰し、ロールモデルとして提示することを目的とした賞です。
本年度は、
●奨励賞を、日本アイ・ビー・エム株式会社　東京基礎研究所　榎美紀氏
●特別賞を、森林研究・整備機構 森林総合研究所 木村恵氏
が受賞します。
　受賞を記念する本イベントでは、受賞者の記念講演に加え、長らくワーク＆ライフバランスやダイバーシ
ティ経営に取り組んでこられた、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社執行役員・主席研究員　矢
島洋子氏による記念シンポジウムを行います。
　　どなたでも参加できますので、どうぞお気軽にご参加ください。

【プログラム（予定）】【プログラム（予定）】　※参加費無料　※参加費無料
13：30～　ＪＷＥＦ奨励賞授賞式＆記念講演

15：00～　記念シンポジウム　

　　　　　矢島洋子氏（三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社執行役員・主席研究員）

16:00～　交流会

 【お申込み】 【お申込み】
●以下のリンクの申し込みフォームからお申込みください。

　https://forms.gle/MK742HkHjPsWN9Hv6

●フォームが使用できない場合には下記を明記し、info@jwef.jp宛にお送りください。
件名「2020年JWEF奨励賞授賞式＆シンポジウム希望」
①お名前　②ご所属　③会員の種類（個人会員/法人会員/学生会員/会員ではない）
④連絡先（メールアドレス、もしくは電話番号）

【開催方法（予定）】【開催方法（予定）】
今年は、新型コロナウイルスの感染予防のため、オンラインで開催します。
日比谷図書文化館　日比谷コンベンションホールからの授賞式や講演の様子を、中継します。
お申込みいただいた方には、参加方法をご連絡します。

【お問い合わせ】　担当　矢部／大本／田中　　（ info@jwef.jp）

JWEF女性技術者に贈る奨励賞についてJWEF女性技術者に贈る奨励賞について
「JWEF女性技術者に贈る奨励賞」（JWEF奨励賞）は、その働きにより、既存の社会や職場での意識や風習
を変革する成果をあげた若手女性技術者を表彰し、ロールモデルとして提示することを目的とした賞です。
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元JWEF運営委員長で現在JWEFアドバイザーの 都河 明子 氏 からのご寄付を元に運営しています。今年で1
２回目となります。
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