
第五回 科学技術系専門職の男女共同参画実態調査 解析報告書 

正誤表 

 

ページ 誤 正 

186 学院審査 学位審査 

227 6 %に留まり 4 %に留まり 

 

 

	  



pp.56 の図 1.102 と図 1.103 が逆（正しくは以下） 

 

 

図 1.102 介護休業制度を知る回答者の割合   図 1.103 本人または配偶者／パートナーの職場に 

     （年代別）（単数回答）          おける介護休業制度の有無（単数回答） 

 

pp.97 以下「企業女性」のグラフを追加 
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仕事中心の考え方を変える

男女役割分担の意識を変える

職場の雰囲気

上司の理解

育児・介護サービス提供者との信頼関係

【意識改革】その他

労働時間の短縮

業務サポート

多様な休暇・休業制度

休業中の代替要員

休業中に自宅で仕事を継続できる仕組み

ワークシェアリング

勤務時間の弾力化

任期制度など雇用形態の改善

在宅勤務制度

多様な働き方（多様なキャリアパス）

【制度改革】その他

育児・介護への経済支援

休業者の勤務先への公的補助

遠距離介護への経済支援（介護手当や交通機関の割引など）

【経済支援】その他

保育施設・サービスの拡充

病児保育

学童保育の拡充

介護施設・サービス（在宅を含む）の拡充

ファミリーサポートの拡充

わからない

【施設やサービスの改善】その他



pp.146 の左図の差し替えと一部文章の改訂 

 

図 5.12 数値目標の意義への意識度についての第三回、第四回、第五回の比較 

 

・男性では肯定的な回答が順調に伸びてきているが、否定的な意見も 38.8%にのぼる。女性に特化・限定

した採用など女性研究者の積極的な採用が増えてきたことに対する「揺り戻し」のようなことも危惧さ

れる（図 5.12）。 

pp.238 にコンピュータ外科学会（黄色ハイライト）を追加。 

 

 



付録２ アンケート参加学協会データ（黄色ハイライトの腎臓学会を追加） 

 



 


