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１．大学等全ての高等教育機関・研究機関等における女性研究者の研究
力強化のためのさら なる基盤整備 
  (2）「女性活躍推進度指標： GEMST Index の策定 

① 「女性活躍推進度指標( 略称 GEMST Index） を策定し、大学等の高等 
   教育機関・研究機関等に対する評価項目に、本指標を含めること。 

② 国公立大学等の運営費交付金における機能強化係数、私立大学等におけ 
  る私学助成金特別枠の決定等に、先進的な機関に対するインセンティブ付 
  与等の形により本指標による評価を反映させること。また、各機関の自己 
  点検・自己評価においても同じく本指標による評価を反映させること。 

③  本指標の内容については、(1）の情報公開状況も含め付表1に記載。 

研究力強化に向けた 
女性活躍指標の整備に関する要望１（抜粋）  
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２．多様な人材確保を目指した環境改善推進及び女性研究者の 
     育成支援 

  (1）人事選考における公平性・透明性の確保  
③ 大学等の高等教育機関・研究機関等の大型の競争的資金に基づく運営 
において、各機関が大型の競争的予算を申請する場合にはダイバーシティ 
推進の努力をしていることを示す客観的指標、例えば (2)の GEMST Index 
を申請時に示すとともに、採択後の評価においてこの客観的指標を活用す 
ること。 

出典：男女共同参画学協会連絡会要望書 平成 31 年 4 月   
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