
「アンコンシャス・バイアス」とは？
様々な環境・集団から影響を受けて、無意識のうちに刷り込まれた価値観の偏りのことを指します。

本研修では、自身や自身が所属する組織（研究室、部局、大学など）に潜む「アンコンシャス・バイア
ス」に気づき、多様性が尊重される大学組織をつくるためには何をすればよいのか、ジェンダー平等
に焦点をあてて考えます。

アンコンシャス・バイアス
に関する研修会

オンライン開催
定員：300人

後日録画配信あり
（要事前申込）

裏出 令子 氏

京都大学 名誉教授
京都大学 複合原子力科学研究所 特任教授

講師

参加申込

下記URLまたはQRコードより
お申込みください。

申込締切
12月7日（木）

１３：30 【開会挨拶】
ダイバーシティ推進本部長

仁科 弘重
１３：３５ 【講演】

京都大学名誉教授
裏出 令子 氏

１４：３５ 【質疑応答】

１４：５５ 【閉会挨拶】
ダイバーシティ推進本部 副本部長

堀 利栄

プログラム

A型の人
は○○だ

男らしく…
女らしく…

普通は○○
だろう

愛媛大学ダイバーシティ推進本部 ジェンダー協働推進センター

TEL ： 089-927-9032 Mail ： gec@stu.ehime-u.ac.jp

【お問合せ】

12月14日（木）
13:30～15:00

愛媛大学教職員・学生対象者

日時

※管理職職員の方は受講必須です。

URL：
https://forms.office.
com/r/m7X5dF1LZ9


