
Meritocracy (能力主義・実力主義)の罠

実際の決定は？

客観的な基準で最良の人材が選ばれている
との思い込み

経歴、年齢、境遇、性別、外見、など
意識的・無意識的なバイアスの影響がある
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実際の決定には経歴、年齢、境遇、性別、外見などさまざまなバイアス
が入り込んでいます。実力で評価してきた結果が今の実態だという思い
込みの陰に、無意識のバイアスが潜んでいるということです。


